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¢Por qué el alcohol es una amenaza
para la salud publica en la Region?

Existen cinco razones cruciales para considerar al alcohol una urgente prioridad de salud publica en las Américas. Estas son:

Las Ameéricas superan a las estadisticas medias globales en:

muertes relacionadas con el alcohol

consumo de alcohol

patrones de consumo de alcohol

trastornos por el uso de alcohol

el alcohol es el principal factor de riesgo para
la carga de morbilidad en la Region.
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El proposito del presente documento es explicar la necesidad de transformar al alcohol en una prioridad de salud publica en la
Region y de iniciar acciones tanto a nivel nacional como regional. Las actuales investigaciones basadas en evidencias demuestran
que el consumo de alcohol y los patrones de ingesta en las Américas se hallan ya en niveles perjudiciales y la Region supera las
medias globales para muchos problemas relacionados con el alcohol. Extensas investigaciones han demostrado la efectividad de
numerosas politicas de salud publica que han sido evaluadas en diferentes paises y culturas.

El Capitulo 1 de este documento nos da un panorama del dafio relacionado con el alcohol y las tendencias actuales en la Region.

El Capitulo 2 se extiende en el tema de investigaciones basadas en evidencias que asocian el alcohol con problemas sociales y de
salud, incluyendo muertes, enfermedades, lesiones y grupos de alto riesgo.

El Capitulo 3 describe las diversas politicas sobre el alcohol en la Regién y su efectividad.

El Capitulo 4 describe las posibles barreras que podrian obstaculizar una aplicaciéon efectiva de las politicas del alcohol en la
Region.
El capitulo 5 proporciona diez recomendaciones para la accidn, con estrategias concretas y basadas en evidencias, asi como

intervenciones a nivel regional, nacional o local.

El Capitulo 6 brinda un panorama de las éreas técnicas de trabajo existentes en la OPS que tratan las cuestiones relacionadas con
el alcohol, indicando que el mismo influye sobre casi todos los aspectos del trabajo de la Organizacion.
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